“4VVISO DI SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO DI IDONEITA E VALUTAZIONE TITOLI
FINO AD UN MASSIMO DI N. 2 ESPERTI DI FASCIA A E N. 2 ESPERTI DI FASCIA B, EX
CIRC. 2/2009 DEL MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI, PER LA REALIZZAZIONE DI UN “ORIENTATION DESK” IN SENO AL PROGETTO
“PUNTI CARDINALI”

Premesso che:

e la Regione Puglia — Sezione Politiche e mercato del lavoro, al fine di dare attuazione agli inter-
venti previsti dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 994 del 12/07/2022, ha adottato Avviso
Pubblico denominato “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FOR-
MAZIONE E IL LAVORO” AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI SPE-
RIMENTALI DI ORIENTAMENTO AL CITTADINO a valere sui fondi di cui al POR Puglia
2014-2020 - ASSE VIII - Promuovere la sostenibilita e la qualita dell'occupazione e il sostegno
alla mobilita professionale Azione 8.11 - “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i
servizi per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del territorio” (FSE);

e il Comune di Maglie (LE) con deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 19 ottobre 2022, ha
deliberato di partecipare all’avviso su detto;

o il Comune di Maglie (LE) in attuazione all’indirizzo espresso con la deliberazione di cui sopra,
ha predisposto e candidato, in partenariato con soggetti pubblici e privati individuati in via diretta
e di cui si ¢ dato atto con determinazione n. 119/2023, una proposta progettuale denominata
“FORMAglie”;

RICHIAMATA la Determinazione n. 34/2023 adottata dal Dirigente della Sezione Politiche e mercato del
lavoro della Regione Puglia avente ad oggetto: Strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro ¢ un
capolavoro” DGR n. 994/2022. POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 | Azione 8.11 - Avviso pubblico Punti
cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro>> e relativi allegati. Approvazione esiti del
Nucleo di Valutazione — Terzo elenco di proposte progettuali ammesse a finanziamento, ammesse ma non
finanziate e non ammesse alla valutazione di merito” con la quale, preso atto delle risultanze espresse dal
Nucleo di Valutazione, il progetto presentato dal Comune di Maglie, denominato “FORMAglie”, ¢ stato
ammesso a finanziamento per il valore di € 91.000,00, con un punteggio di merito pari a 80;

VISTO I’ Atto Unilaterale d’Obbligo, approvato con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche
e Mercato del Lavoro della Regione Puglia n. 638 del 12 dicembre 2022, e sottoscritto dal Comune di
Maglie in data 3.3.2023, con il quale, all’articolo 3, si fissa di avviare obbligatoriamente le attivita di
Progetto entro 30 (trenta) giorni dalla data di sottoscrizione dell’atto citato e di ultimare le attivita di
Progetto nell’arco temporale massimo di 6 (sei) mesi dalla data di sottoscrizione del presente Atto
Unilaterale d’Obbligo e comunque non oltre il 31/07/2023;

VISTO che “ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo, C.so Vittorio
Emanuele n. 39/B P.IVA: 03967890751, C.F. 93064470755, a seguito di Trattativa diretta n. 3507857 sul
MEPA, risulta affidatario di tutte le attivita previste per la realizzazione del progetto “FORMAglie”, come
esplicitate in narrativa, per un valore complessivo di € 91.000,00 omnicomprensivo, nel rispetto dell’art.
36, comma 2, lett. a) la cui ¢ soglia derogata dall’art. 1, co.1, del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge n.
120/2020 cosi come successivamente modificato dall’art.51, co.1, del D.L. n.77/2021;



DATO ATTO che il progetto prevede un “Orientation desk ” quale sportello informativo aperto n. 6 ore al
giorno, per n. 5 giorni a settimana, coprendo un arco temporale di n. 24 settimane e nel quale si intende
impiegare sino ad un massimo di 4 risorse umane con esperienza in orientamento e intermediazione, con
conoscenza dell'offerta territoriale in termini di istruzione, formazione € occupazione.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione comparativa, mediante colloquio di idoneita e valutazione titoli di curriculum,
finalizzata al conferimento di incarico di collaborazione professionale autonoma fino ad un massimo di 2
(due) esperti di Fascia A ex circ. 2/2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali:
esperti impegnati da almeno 5 (cinque) anni in attivita inerenti al settore/ materia progettuale e n. 2 (due)
esperti di Fascia B, ex circ. 2/2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali: esperti
impegnati da almeno 3 (tre) anni in attivita inerenti al settore/ materia progettuale;

che tale selezione ¢ finalizzata alla realizzazione di un “Orientation Desk” nell’ambito del Progetto
“FORMAglie” a valere sul Bando Punti Cardinali.

ISPA Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione, garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. La sede di servizio ¢ presso un immobile del
comune di maglie adibito per I’occasione

Per evitare conflitti di interesse, tali incarichi non potranno essere conferiti agli amministratoti dell’Ente
Locale e ai parenti e affini degli stessi fino al terzo grado di parentela.

ART.1-SOGGETTO INDICENTE

ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo, C.so Vittorio
Emanuele n. 39/B P.IVA: 03967890751, C.F. 93064470755.

ART. 2 - POSTI MESSI A SELEZIONE

E’indetta una selezione pubblica, mediante colloquio di idoneita e valutazione titoli fino ad un massimo
di n. 2 esperti di Fascia A e n. 2 esperti di Fascia B, ex circ. 2/2009 del Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali, con esperienza in orientamento e intermediazione, con conoscenza dell'offerta

territoriale in termini di istruzione, formazione e occupazione per il progetto socio-culturale
“FORMAglie”.

ART. 3 - POSTI MESSI A SELEZIONE

Le unita da individuare dovranno gestire le attivita di orientamento in seno allo Sportello di Sostegno
Orientativo di I livello del progetto “FORMAglie” del Comune di Maglie (LE), finanziato dall’ Avviso
della Regione Puglia “Punti Cardinali”.

Per Orientation Desk si intende uno Sportello di orientamento al cittadino utile a rispondere con efficacia
alla trasformazione attuale del mercato del lavoro. L’Orientation Desk rappresenta uno spazio in cui
istruzione, formazione e lavoro vengono connesse in rete per soddisfare le esigenze del cittadino, di
comprensione del moderno mondo del lavoro. L’Orientation Desk ¢, pertanto, uno sportello di accoglienza
e orientamento a cui rivolgersi per chiedere informazioni e chiarimenti per far si che ognuno venga
supportato nell’affrontare il processo di scelta del proprio percorso formativo/professionale, in maniera
efficace ed in linea con le proprie attitudini, competenze e capacita professionali.

Lo svolgimento delle relative attivita ¢ affidato a due esperti di Orientamento e Counselling, incaricati
tramite:

e contratto di collaborazione per esperto di Fascia A (con esperienza almeno quinquennale)
e contratto di collaborazione per esperto di Fascia B (con esperienza almeno triennale).




DESCRIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

L’esperto in Orientamento e Counselling ¢ un professionista dell’area delle Risorse Umane che
accompagna le persone nella fase di definizione del proprio progetto formativo e/o professionale e nella
gestione dei momenti di transizione o difficolta, affinché pianifichino in modo consapevole il proprio

progetto di vita passando attraverso un percorso di esplorazione di s¢, come meglio di seguito decritto:

ATTIVITA

COMPETENZE

BENEFICIARI

Fornisce assistenza, suggerimenti e
consigli alla persona aiutandola ad
individuare le opportunita piu
coerenti con le sue aspirazioni,
attitudini, competenze emotivazioni,
attraverso attivita di:

e accoglienza,

e consulenza informativa,

e colloqui,

e bilanci di competenze,

e azioni di formazione orientativa,

e definizione del progetto
personale-professionale,

e accompagnamento alla ricerca
attiva ¢ all’inserimento lavorativo

Le sue competenze
specializzate rispetto a:

Sono

e mercato del lavoro nazionale
e locale

e normativa sul lavoro

e sistema di istruzione e
formazione italiano

e qualifiche professionali
riconosciute a livello
nazionaleed europeo

e strumenti per la ricerca
attiva di lavoro

e metodologie di orientamento

o trend professionali

Si interfaccia con:

e studenti in transito da un
ciclo ad un altro di
istruzione e formazione

e lavoratori che desiderano
cambiare professione o0
mettersi in proprio

epersone  disoccupate o
inoccupate che cercano di
inserirsi o reinserirsi nel
Mercato del Lavoro

I profili ricercati sono, pertanto, chiamati a svolgere prestazioni specialistiche direttamente riferibili alle
attivita progettuali, previa sottoscrizione di apposito contratto di collaborazione.

Sono richieste elevate conoscenze specialistiche ed un significativo grado di esperienza nel settore di
riferimento, nonché capacita di intrattenere relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢
negoziali. In particolare sono richieste le seguenti competenze:

Conoscenza di tecniche e strumenti di rilevazione e valutazione delle competenze.
Conoscenza dettagliata delle professioni, del mercato del lavoro e dei trend occupazionali.
Conoscenza dell'offerta formativa locale e nazionale.

Conoscenza dei principali riferimenti legislativi che regolano il mercato del lavoro e la
formazione professionale.

Conoscenza delle tecniche di ricerca lavoro, Competenza nella redazione di CV e lettere
motivazionali.

Conoscenza delle tecniche per gestire il colloquio di lavoro, Capacita di analisi e di sintesi,
Predisposizione alle relazioni interpersonali, Ottime doti comunicative, Buone capacita di
ascolto.

Intelligenza emotiva ed empatia.

Al fini dell’affidamento dell’incarico ¢, pertanto, richiesta specifica formazione e specializzazione culturale
e professionale, nonché significativa e comprovata esperienza triennale (fascia B) o quinquennale (fascia

A) ed elevata ed approfondita conoscenza delle normative tecniche ed amministrative afferenti agli ambiti



operativi sopra indicati.

ART. 4 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono manifestare interesse a partecipare alla selezione comparativa in oggetto, presentando apposita
domanda, 1 soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea ed adeguata conoscenza della
lingua italiana (D.P.C.M. n. 174/1994).

2. Etanon inferiore agli anni 21.

3. Eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.

4. Godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere alla procedura concorsuale coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo.

5. Non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti ovvero
licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare.

6. Non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

7. Idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

8. Assenza di condizioni di incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39 dell’08/04/2013 e dell’art 53 del D.
Lgs 165/2001.

9. Possedere la patente di guida.

B. Reaquisiti speciali:
10. Diploma di laurea almeno triennale.
11. Possesso di specifiche competenze e adeguata e comprovata esperienza triennale per la fascia B o
quinquennale per la fascia A nelle politiche attive per il lavoro e 1’orientamento. L'esperienza lavorativa
e professionale, in uno a quella formativa, dovra essere dettagliatamente descritta e documentata nel
curriculum da allegare alla domanda di partecipazione.

Nel caso in cui il titolo di studio e/o la specializzazione professionale siano stati conseguiti all’estero
il candidato deve specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorita
competente, dalla quale risulti che tale titolo € riconosciuto equipollente al titolo di studio e di
specializzazione richiesti dal presente avviso.

I requisiti generali e speciali suddetti, prescritti per I’ammissione alla presente procedura comparativa,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito all’art. 5 per la presentazione delle
istanze.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Nella domanda di partecipazione, compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all.1), il candidato,
a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000, deve dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito diverso dalla
residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate eventuali comunicazioni relative alla presente
procedura, I'eventuale domicilio telefonico nonché indirizzo e-mail e di posta elettronica certificata (pec);

b) essere cittadino italiano;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, o 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai



sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione ovvero, in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali
pendenti;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d) del D.P.R. del 10/01/1957, n. 3, ovvero ancora di non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero per aver
conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi, o, comunque, con mezzi fraudolenti,
secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale;

f) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell'stituto presso cui ¢ stato conseguito, 1’anno di
conseguimento, la votazione riportata. L'assenza delle dichiarazioni potra comportare esclusione dalla
candidatura;

g) di avere I’idoneita psichica, fisica e attitudinale ai compiti assegnati ovvero compatibilita
dell’eventuale handicap posseduto con le prestazioni richieste;

h) di non trovarsi in condizione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. (a parte il rapporto di lavoro dipendente presso
I’ Amministrazione di provenienza) ovvero specificare la condizione di incompatibilita, impegnandosi a
produrre le autorizzazioni di legge, ove dovute, entro la data di stipula del contratto individuale di lavo-
10;

1) di avere letto I’informativa, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, del D. Lgs.30/06/2003 n. 196
come novellato dal D.Igs. 101/2018, concernente il trattamento dei dati personali per le attivita inerenti il
presente bando;

j) di essere consapevole che la non veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sul- la base della dichiarazione mendace e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso
di false dichiarazioni ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p., cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione:

1. copia di un documento di identita o di riconoscimento, in corso di validita;

2. dettagliato curriculum formativo e professionale — debitamente datato e sottoscritto — chedovra
evidenziare chiaramente e specificamente i titoli di studio e formativi posseduti, le esperienze lavorative
e professionali maturate dal candidato, con espressa indicazione della tipologia di attivita prestata, dei
relativi periodi e dei contenuti delle prestazioni rese, con particolare riguardo alle funzioni attinenti
all'incarico oggetto del presente avviso, gli incarichi ricoperti ed 1 soggetti conferenti, le competenze e
capacita professionali, nonché ogni altra informazione ritenuta utile a comprovare I’attitudine, le abilita
e la preparazione dei candidati al posto oggetto di selezione.

I titoli professionali e culturali posseduti, si come le esperienze lavorative e gli incarichi ricoperti
devono essere esposti con la specifica e chiara indicazione di tutti gli elementi idonei a consentire la
verifica di quanto dichiarato.

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autentica.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto, debitamente sottoscritta, dovra essere
presentata ad ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo entro
e non oltre il termine perentorio del 18.04.2023, ore 12,00, a pena di esclusione, a mezzo posta
elettronica certificata inequivocabilmente riconducibile al candidato, utilizzando documenti informatici
in formato pdf, al seguente indirizzo istituzionale: ispaformazione@pec.it

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura, fa fede la data e 1’ora di invio del messaggio di consegna della PEC.



ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo non assume alcuna
responsabilita in caso di mancata ricezione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel curriculum hanno
valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 445/2000 edi
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000.

ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo riserva di
effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai finidell’accertamento dei requisiti
richiesti. In merito, si rammenta che - ferme restando le conseguenzepenali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi - qualora emerga da
successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade
dalla partecipazione alla selezione e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).

La domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei partecipanti, alcun diritto.

Art. 6 AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Tutti 1 candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti
ti e dichiarati nella domanda di partecipazione.

Comportano I’esclusione dalla presente selezione:

domanda redatta e presentata con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

mancata indicazione sulla domanda di dati essenziali all’identificazione del candidato;

domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente bando;

mancata sottoscrizione della domanda nei termini detti;

mancata regolarizzazione o integrazione da parte del candidato della domanda entro il termine
eventualmente previsto per la regolarizzazione.

ART 7 COLLOQUIO DI IDONEITA

La selezione ¢ articolata in un colloquio di idoneita e valutazione titoli.

La valutazione della prova, avverra ad opera di apposita Commissione esaminatrice. Mediante il colloquio
si verifichera la disponibilita, la propensione, 1’attitudine e la capacita del candidato, la sua capacita di
lavorare in team e coordinare 1 gruppi di lavoro, di problem solving, esperienza in orientamento e
intermediazione, con conoscenza dell'offerta territoriale in termini di istruzione, formazione e
occupazione.

II luogo di svolgimento del colloquio, gli esiti, la graduatoria e ogni altra comunicazione inerente la
selezione in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione alll ALBO
PRETORIO online del Comune di Maglie AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- Sottosezione
“Bandi di CONCORSO” e sul sito Web dei ISPA www.ispaformazione.it

Le pubblicazioni di cui sopra, nelle modalita indicate, sono da ritenersi notifiche ai candidati a tutti gli
effetti. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento, in
corso di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio, entro 1'orario fissato, verra considerata a tutti gli
effetti quale rinuncia definitiva.

La selezione sara espletata da una Commissione esaminatrice.



ART. 8 DATE DELLE SELEZIONI

La selezione si terra presso la sede operativa di I.S.P.A. sita a Maglie in via De Ferraris, 34 il 19 e
20/04/2023.

I1 luogo e gli orari del colloquio, saranno fornite esclusivamente mediante pubblicazione delle stesse sul
sito sito di ISPA. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 9 PRESTAZIONE LAVORATIVA

L attivita lavorativa si svolgera presso uno sportello informativo aperto n.6 ore al giorno, per n.5 giorni
a settimana, coprendo un arco temporale di n. 24 settimane.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ISPA” - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con sede in Poggiardo, C.so Vittorio Emanuele n.
39/B P.IVA: 03967890751, C.F. 93064470755, — pec: ispaformazione@pec.it Titolare del trattamento
dei dati, trattera i dati personali conferiti esclusivamente al fine di espletare le attivita di erogazione dei
servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
pubblici poteri propri dell’Ente.

I dati raccolti potranno essere comunicati, se previsto dal norma di legge o di regolamento, ad altri
soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio.

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui
agli artt. 22 e ss. della legge 241/90 e dall’art. 5/bis del D.Lgs. 33/2013.

I dati raccolti saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Art. 11 PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito di ISPA - Istituto Superiore di Pubblica Amministrazione con
sede in Poggiardo, www.ispaformazione.it

Poggiardo, 11/04/2023


mailto:ispaformazione@pec.it

	La domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei partecipanti, alcun diritto.

